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Auszug aus der Fortschreibung des Schulprogramms

1. Bildungs- und Erziehungsziele

Bildungs- und Erziehungsziele der schleswig-holsteinischen Gymnasien sind im

Schulgesetz und in den Lehrplanen der einzelnen Facher formuliert. Da sie den

Rahmen unserer Arbeit darstellen, sei daran zun&chst noch einmal erinnert:

- Die Schule gewahrt den Schilerinnen und Schilern eine ihren
individuellen Begabungen, Fahigkeiten und Neigungen entsprechende
Erziehung und Ausbildung und vermittelt ihnen grundlegende Kenntnisse
und Fertigkeiten.

- Sie orientiert sich dabei an den im Grundgesetz verankerten
Menschenrechten und Grundwerten und beféahigt die jungen Menschen zur
Mitgestaltung einer demokratischen Gesellschaft und zur Ubernahme
sozialer Verantwortung.

- Sie fordert die Offenheit der Schilerinnen und Schiler gegeniber
kultureller Vielfalt, den Willen zur Vélkerverstandigung und die
Friedensfahigkeit.

- Sie bereitet ihre Schiiler auf eine verantwortliche berufliche Tatigkeit oder
die Fahigkeit zur Aufnahme eines Studiums vor und

- befahigt sie zu einer Lebensfiihrung ohne Abhangigkeit von Suchtmitteln.

Diese Ziele kénnen nur in einem die gesamte Schulzeit umfassenden Prozess

angestrebt werden, an dem alle an der schulischen Arbeit beteiligten Gruppen und

Personen mitwirken, und zwar im Unterricht und in Arbeitsgemeinschaften, in

aul3erunterrichtlichen Veranstaltungen und Fahrten und nicht zuletzt im t&glichen

Zusammenleben in der Schule sowie in der Zusammenarbeit von Schule und

Elternhaus.

Innerhalb dieses Rahmens werden nachfolgend Leitgedanken, Ziele und bereits
verwirklichte Vorhaben dargestellt, die unsere schulische Arbeit beschreiben und an
denen diese sich in den kommenden Jahren ausrichten soll.

2. Leitgedanken und Ziele unserer Arbeit — Vorhaben un  d Projekte

Die Fortschreibung des Schulprogramms soll dazu beitragen

- die Qualitat der Unterrichts- und Erziehungsarbeit am NGB zu sichern und zu
verbessern

- die Schilerinnen und Schiler des NGB zu unterstiutzen, ihr berufliches,
gesellschaftliches und privates Leben mdglichst selbst bestimmt und
verantwortungsbewusst gestalten zu kdnnen. Dazu sollen soziale Kompetenzen
wie Kommunikations-, Kooperations- und Teamfahigkeit ebenso geférdert werden
wie:
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Selbstbewusstsein

kritisches Urteilsvermdgen

Handlungs- und Konfliktfahigkeit sowie
0 Kreativitat.
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Wir wollen auch weiterhin die Vorteile eines kleinen Gymnasiums , in dem der
Einzelne in seiner Individualitdt geachtet wird, zum Ausgleich unterschiedlicher
Lernvoraussetzungen durch individuelle Foérderung der Schilerinnen und
Schuler nutzen, damit sie ihre Platze in der globalisierten Welt finden.

Gerade in der personlichen, Gberschaubaren Atmosphare des NGB koénnen sie
die Erfahrung machen, dass ihr Verhalten Folgen hat, die sich positiv auf ihre
Persodnlichkeitsentwicklung auswirken. Das gelingt besonders dann, wenn Lehrer-,
Eltern- und Schulerschaft gemeinsam in diesem Sinne zusammen arbeiten.

Vor diesem Hintergrund arbeiten wir seit 2004 in drei Schwerpunktbereichen:
e Lern- und Methodenkompetenz fordern: das Lernen ler  nen

¢ AuRerschulische Lernorte einbeziehen

e Personlichkeitsstarkung / Pravention
So werden wir von auf3en gesehen:
»Gewalt- und Suchtpravention wird am Nordsee-Gymnasium sehr ernst genommen:
Die Schule hat ein abgestimmtes Konzept, das auch MalRnahmen zur Ich-Starkung
und Gesundheitserziehung einschlie3t. Verschiedene Themenbereiche werden in
den Fachunterricht eingebunden und durch Besuche externer Einrichtungen,
Vortréage und Informationsveranstaltungen - auch fur Eltern - ergénzt.”

Das ist eine Arbeit, die wir fir wichtig und sinnvoll halten, weil sie in der praktischen
Umsetzung zu einer konkreten Verbesserung des Unterrichtsgeschehens fiihren
kann:

Eltern, Schuler und Lehrkrafte haben das gemeinsame Interesse

« dass das Lernen am NGB erfolgreich ist und so allen Beteiligten méglichst viel
Freude bereitet, auch indem die Schilerinnen und Schiler erfahren, dass
notwendige Anstrengungen zu Erfolgen fuhren, auf die man stolz sein kann.

» dass Lernschwierigkeiten und damit verbundener schulischer und hé&uslicher
Arger und Stress sowie Zeitverlust vermindert werden,

» dass alle Schilerinnen und Schiler, auch die leistungsschwécheren und die
besonders leistungsstarken, durch angemessene Férderung moglichst optimal auf
ein  Hochschulstudium und das Leben in der Wissens- bzw.
Informationsgesellschaft vorbereitet werden.



So werden wir von aul3en gesehen:

.Das Miteinander zwischen den Schilerinnen und Schilern und den Lehrkréften
dieser Schule lasst eine Grundhaltung erkennen, die durch Respekt, Freundlichkeit
und Anerkennung gekennzeichnet ist. Sichtbare Klassenregeln in der Unterstufe
zeigen, dass entsprechende Vereinbarungen zu Grunde liegen, die fur alle
Beteiligten einen Orientierungsrahmen bilden. Es herrscht ein entspanntes
Unterrichtsklima, das ein konzentriertes und zielgerichtetes Lernen ermdglicht. (...)
Die Schilerinnen und Schiler verfigen Uber ein hohes MaR an sozialen
Kompetenzen; die Fahigkeit zur konstruktiven Zusammenarbeit und gewaltfreie
Konfliktldsestrategien ermdglichen eine effektive Nutzung der Lern- und Arbeitszeit.
Das Schulleben ist durch das Engagement und die Tatkraft von Eltern, Lehrkraften
und Schilern und Schilerinnen sehr vielféltig. Auf vielen Ebenen finden Aktivitaten
statt, werden besondere Projekte durchgefiihrt, auch unter Einbeziehung
aullerschulischer Partner.” (Aus dem Bericht Uber die ,Externe Evaluation* der
Schule)

Menschlichkeit und Leistungsféahigkeit bleiben also die Schliusselwdrter unserer
Leitgedanken. Wir behalten unsere Foérderorientierung im Blick auf die
persénlichen Entwicklungsmdoglichkeiten der einzelnen Schilerinnen und Schiiler
bei und verstéarken sie.

In diesem Rahmen arbeiten wir mit Lernplanen und setzen unser Foérderkonzept
um, das wir als erstes Gymnasium in Dithmarschen vorgelegt haben. Dafir hat uns
das Ministerium zusatzliche Stunden zur Verfigung gestellt.

So werden wir von aul3en gesehen:

.Die Forderung leistungsschwacherer Schilerinnen und Schiler erfolgt in
verlasslicher Weise durch genaue Beobachtung der Lernenden, in kurzen
Abstanden stattfindende Lernstandserhebungen und individuell angepasste
Lernpléne, die die Eltern in die Unterstiitzung und Forderung einbeziehen.
Leistungsstarkere Schilerinnen und Schiler haben zum Beispiel die Moglichkeit, an
besonderen Wetthewerben und Projekten teilzunehmen und/oder sich an der
Forderung leistungschwacherer zu beteiligen” (,Die Grol3en helfen den Kleinen®).

Nicht zuletzt im Hinblick auf eine kontinuierliche Unterrichtsentwicklung haben wir
uns entschieden, Ausbildungsschule zu werden, und ein entsprechendes Konzept
erarbeitet; viele Kolleginnen und Kollegen haben sich zu Ausbildungslehrkréften
fortgebildet und die ersten Lehrkréafte in ihrer Ausbildung erfolgreich begleitet.

starken , indem

Wir wollen die Personlichkeit unserer Schilerinnen und Schiiler
wir sie vor allem im Fachunterricht systematisch unterstiitzen, ihre Lernfahigkeit mit

den Aspekten der Selbst-, Sozial-, Fach- und Methodenkompetenzen auszubilden.

Dazu wird der Unterricht entwickelt:

- mehr Individualisierung und Eigenverantwortung der Schilerinnen und
Schiler

- mehr Schilerzentrierung und —aktivierung  mit Binnendifferenzierung

- starkere Projektorientierung mit facheribergreifenden Anteilen

- Offnung des Unterrichts, auch an auRerschulischen Lernorten
Kooperation mit auBerschulischen Institutionen.

und in der

Dabei kénnen wir auf gute Erfahrungen in der gesundheitspadagogischen
Praventionsarbeit , in der Studien- und Berufsorientierung sowie als
Europaschule mit internationalen  Kontakten zurlickgreifen. Mit dieser
interkulturellen Bildungsarbeit sollen Weltoffenheit und Toleranz  geférdert werden.

Als regionale Kultureinrichtung wird die padagogische Arbeit in den Bereichen
Musik, Kunst, Theater und Literatur fortgesetzt.

Besuche in Museen und Ausstellungen sowie die Teilnahme an Wor  kshops
etc. gehdren ebenso zum Angebot an unsere Schiilerinnen und Schiler wie die seit
Jahren stattfindenden Musical-Auffihrungen der Unter-, Mittel- und/oder
Oberstufe. ‘

(Musical-Auffiihrung 2011
»Rustys fantastisches Rennen*)
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Zusammen mit einem mdaglichst groBen Angebot an Arbeitsgemeinschaften und
vielfaltigen  sportliche  Aktivitaten soll so die personlichkeitsstarkende

Ganzheitlichkeit des Bildungsgeschehens am NGB gewahrt bleiben. Dazu gehort
auch die raumliche Gestaltung im und um das Schulgebaude. Auch der
unterrichtliche Bezug auf das weitere Umfeld der Schule und die Lebenswelten der
Schuler und Schilerinnen soll aufrechterhalten werden, wie dies als Beschaftigung
mit  Kernproblemen (Grundwerte, Erhalt der natirlichen Lebensgrundlagen,
Strukturwandel, Gleichstellung, Partizipation) im Schulprogramm von 2002 bereits
festgelegt war.



